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4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO, PARA EL _PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Y

ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO
'VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DIt APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SBRWCIOS‘CORIO TECﬁOLOGO DEAPOYO ALA ‘GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SER\’!CIOS COMOTECNOLOGO DEAPOYOA LA’ GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAT; ESPECIALIZADO DE APOYO A 'LA'GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL LSPECIALIZADO DE APOYO'A' LA’ GESTION
ASISTENCIAL: ; S :

: ADMINISTRATIVO

: El convenio PSPIC No.3998550-2022 con abjeto de “Aunar csluerzos entre el FFDS ¥ la Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur E.S.E purn realizar
39088K0-2022 ORIETO DEL CONVENTO actividndes del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de a salud piiblica, v concordancin con lns normas que regulan el sistema.

CONVENIO No. generul do scguridad soctal en salud, ol plan teritorial en salud, de neerdo can las necesidades y prioridades do fn pablacion en la ciudad, mediante I

implementacién do acciones do promocion do fa Salud, prevencién de In cnfésmedad, vigilancit on alud piblics ¥ ambiental”

—
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 F N F ;1 E F {
- 3 Lo

JUSTIFICACION: La Subred lategrada do Servicios do Salud Sur E.S.E, sa fusions mediant Acuerdo 641 do 2016, del Conecjo ds Bogoti y actualmnte presta serviios infprales do selud de bajay ala complejidad, siendo purt inegral de I Red do prestadores piblicos do salud,
del Distrito Capital, por tanto. para gurantizar n prestacién de fos servicias con las Entidades Admini de Planss do Benclicios (EAPB). - requicre manioner of funcionamiento continuo y permancnts da o prestacidn, bajo los principios de calidud. aportunidad,
pertinencia, accssibilidad, oficencia y calidez en a atncién. La Direcciéa de Taleato Humano certficd que en i plasia do personl do b Subrod, bo cusnin con el peruonal suliciento yio raquerido pars ol desurrollo do las nctividudcquo se prlenter aisfoesr con ol presente contrato,
endo nsl nesesrio contratur el perfil da Apoyo u ln Gosién, en c morco de I sjectcién dol contrao Interadministrativo PSPIC No-3745851-2022 (proyecios 1186, 7523. 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831 7828 ), susceito cntre o Fond Finaneiorn Distrital d Salud
(FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Renlizar lns acciones de pl o izaci dinncion del Programa Ampliado de Inmunizacién de ln etrutegin Intramural con el fin de lograr coberturas de vacunacion de las IPS asignudus,
2. Elaboruci imiento y eval del plan do aceién noviembre y diciembre 2021 y 2022 de ln estrutegia Intramural, 3. Realizar asistencia téerica oo todes los componentes del PAI que incluye Ia adherencia a gulus, evaluacion de
indicadores del programa segiin poblaci da por EAPB (cobx por biologico, acceso, desercion, letitud, exaetitud, op idnd de i6n de recién nacidos, calidad de informes, excursiones de temperatura y EAPV);
cstrategins impletnentadns para 1 ruta de atencién integral en salud, en el imiento a d o isos en lus IPS publicas, privadas, partos, particulures, pediatras y equipo Tuando el limicnto de
coberturas de vacunacion poblacién sujeto del Progruma. Visitn realizadn en copjunto con ¢l técnico de sistemas, 4. Realizar el inventario de red de frio establecido § torial. 5. iz
mejora 31 la IPS ha i plido Jos i en la primern visita. Los planes de mejorn sc deben cerrar en un plazo miximo de 2 meses y en caso de ser necesario se notificart al drea de calidad. 6. Verificar, consolidar ¥ evaluar
los informes mensuales de dosis administradas ¥ los informes de imi de biologicos de las IPS asignad; ¥ tableros de control, 7, D ico de In idad de al jento versus la idad mensunl de los biolégicos,
dispositivos médicos ¢ insumos por IPS y centro de acapio, §. Elaboaci. imiento y evaluacién del plan de aecion noviembre y diciembre 2021 y formulaeisn del plan de aceion del 2022 de In estrtegin extramural, 9. Realizar comité
mensual del equipe de vacunacién extramutal por localidad en el cual se socialice L i de jornadas y comp de acuerdo o li i de ministerio de salud y p i6n social y secretaria distrital de salud y demds temas de cada
uno de los componentes del Programa y realizar cl seguimiento a las ticticas: casa a casa, concentracién, bloqueas, gestién del riesgo y domiciliaria. 10, Consolidar, evaluar  verificar mensualmente los informes de tacticas de la cutrategia
Casa a Casa, idn. bloqueos, gestién del riesgo y vacunacion domiciliaria. En anexo SIS 151, validando los indicadores de calidad del dato, Enviar los § primeros dias calendario al correo del lider de localided purn su
posterior cnvié en los 7 primeros dias del mes. 11. Realizar verificacion seguimiento, supervision y monitoreo de los controles diarios de ¥ en los refrigernd: vacuna a cargo del equipo extromural, 12, Verificar,
revisar y hacer seguirmiento de los prod: Dbiolsgi y validar que ln informacion sea coincidente con el informe de dosis aplicadas, a través del kirdex diario (movimiento de biologico con verificncion politica fruscos abiertos,
causales de perdidas). 13. Notificar los EAPV y participar en lus unidades de anglisis de la estrategia extrmural ¢ implementacion de las neeiones de mejoru que correspondan. 14, Verificacisn diaria de estado de salud de talento humano
vacunador ante riesgo COVID-19 y entrega de cl de i6n individual. 15, Consolidar y entregar lu poblacion afitiada identificada de las EPS Contributive con csquema tardio al lider de ln localidad. 16, Seguimicnto,
acompafiamicnto, fortalecimiento y supervisién en terreno al 100% del talento humano de los ticticas de i en temas de los comg del PAL 17. Depurar las bases de datos de lns cohortes de menores pendientes por
vacunar, entregada por la SDS, veri; do la letitud de la infe ion y izucion para distrib al talento humano d do del dumicnto. Y realizar entrega de las bases de datos organizadas ol talento humano
que realiza agendamiento y seguimiento a In cohorte, 18, Renlizar programacién diaria de las rutas y optimizacién de los recorridos, en conjunto con i de las dife ticticas de 16 Y asegurar el
agendamiento diario pera estrategia de “Vacunacion Sin Burrerns™ de acuerdo con el némero de equipos por localidad (con una meta minima diarin de 16 menores efectivos pora vacunar) pora ln tictics de domiciliario por equipo (bine). 19,
Seguimiento de la asistencin del talento bumano y flota vehicular asignado 4 la subred por parte de la EAPB en el convenio Marco en salud 027 componente vacunacién sin barreras y notificacion al lider de localidad de lns noveda

ue

edudes por correo
antes de las 9 w.nm. 20. Seguimiento dinrio a las dosis ingresadas a los aplicativos PAI por parte de los digitadores. 21. Activar los procesos de referencia ¥ contrarcferencia dando respuesta a lay idades identificadas en la idad
(activacion de nitas y canalizacion). 22. Informar o tiempo cualquier eventualidad que interfiera en ¢l adecundo limiento de los objetivos establecidos, 23. Gestionar i . anflisis, imicnto y evaluncion de los indicad 24,
Recepeionar, organizar y entregar el archivo diente del proceso | conforme al proceso de gestion documental. 25, Las dermis que sean asignadas por el supervisor del contrato segun ln necesidad el proeeso transversal, del
xJa DGRS

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESTDAD

T 5.2 EPROBACION DI LAKOL ICITUD

ORDENAPOR DEL GASTO

\ PERSONAL EN LAPLANTA'DE PERSONAL PARA EL'DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR )

El suserito Disector de I Direceitn de Gestion Taleato Hum??@‘a" Gk que endp planta do opi! do Fuhrcd Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ol personal suficientc y/o raquerido
ST

el desnrollo de lus actividades y objeto 5,

o3 en la prescato
solicitud.

Fima dol Director do Talento Humano
Nembre y upellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE
ADQUISICIONES
N1 N2 SA

INOTA: Todos los campos son de ablipatario diligencinmicnto, en caso contrario soré devuelta lu soficitud. Las firmas deben ser recopidus en el siguients opden: del imiento, Profesions!
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o Talento humano y Ordenador del gasto




